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XR koncernen arbetar aktivt for att bidra till en hallbar utveckling. Vi har tagit fram fem
hallbarhetsomraden som ar utgangspunkt i vart arbete.
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Arbetet inom vara hallbarhetsomraden bidrar till Agenda 2030 och FN:s globala mal
for hallbar utveckling. De globala mal som vi har bedomt att vi har storst mojlighet att
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Inom vara hallbarhetsomraden finns mal, strategier och handlingsplaner for vart
hallbarhetsarbete. Kompletterande styrdokument i vart hallbarhetsarbete &r bland
annat miljopolicy, arbetsmiljopolicy, trafiksdkerhetspolicy och kvalitetspolicy. Vi arbetar
utifran var vardegrund FRESH och var code of conduct som utgar ifran FN:s Global
Compact. Vart hallbarhetsarbete ar integrerat i vart ledningssystem, som ar certifierat
enligt ISO 9001 och 1SO 14001.

— XR arbetar for en hallbar affarsutveckling som skapar varde for
intressenterna. Vara affarer utgar fran goda verksamhetsmetoder
och vi tar ansvar i var vardekedja. Vi arbetar standigt med att
effektivisera och kvalitetssakra verksamheten med stod ifran vara

VARDESKAPANDE ISO- certifieringar inom kvalitet och miljé, Fair Transport och
AFFARSUTVECKLING — genom samverkan i branschen.

XR:s malsattning ar ndjda samarbetspartners och att vara kundens forsta val.
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XR arbetar stéandigt med att utveckla och férnya produkter och tjanster utifran ett hogt
affarsmannaskap, for att vi ska vara det sjalvklara valet nu och i framtiden. Inom XR
staller vi krav pa att vara medarbetare och affarspartners tar ansvar — for sig sjalva, for
varandra samt for miljon och samhallet. Vi arbetar utifran var code of conduct med
regler for vart arbete, dar affarsetik och nolltolerans mot korruption ar centrala delar.

XR arbetar utifran ett miljo- och samhallsansvar med standig utveckling och god
Ionsamhet i verksamheten samt med okat ansvarstagande i hela vardekedja. Vi staller
krav och gor uppféljningar samtidigt som vi arbetar for en utvecklande och god relation
med vara samarbetspartners och underentreprendrer.

Kundndjdhet, NKI: = 3,5 av 4

For XR ar hallbar ekonomisk utveckling en sjalvklarhet for att vi

O/Q\O/ ska kunna bedriva var verksamhet i dag och i framtiden. Vi
arbetar for en ekonomi som ar hallbar éver tid med tillvaxt under
I6nsamhet och som majliggér en trygghet for vara intressenter,

LBARE! .o« Nyainvesteringar och ett hallbart foretagande. For att na resultat
UTVECKLING kravs standig utveckling och resurseffektiva processer.

XR:s mal till 2025 ar en omsattning 6ver 2 miljarder SEK under god I6nsamhet.

Tillvaxt och I6nsamhet ar grundlaggande for var langsiktiga éverlevnad. Tillvaxt kravs
for att fortsatta vara ett modernt foretag som klarar framtidens utmaningar och som har
mojlighet att investera i ny teknik och digitala I6sningar. God I6nsamhet kravs fora att
ge avkastning till vara agare och finansiarer samtidigt som vi férblir finansiellt stabila.

Vi ser ldnsamhet som prioriterad aven under en tillvaxtfas. Vi vill att XR ska
genomsyras av affarsmassighet och ett strategiskt tinkande som bidrar god I6nsamhet
over tid. XR arbetar for effektiv resursanvandning och har engagerade och kompetenta
medarbetare vilket ocksa bidrar till var Ibnsamhet.
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Fair Transport ar transportbranschens satt att lyfta fram hallbara och
ansvarsfulla transportérer som kor trafiksakert och klimatsmart samt
tar ansvar for personalens arbetsmiljo och erbjuder goda
arbetsforhallanden.

Arbete med Fair Transport bidrar till utveckling i flera av vara
hallbarhetsomraden och &r darfor en viktig del i hallbarhetsarbetet.

XR Miljohantering och XR Logistik anslutna till Fair Transport. XR Berg
och Maskin kommer att ansluta sig under 2023 for att hela koncernen ska vara certifierad.

Malsattning ar att 6ka certifieringsgraden till Fair Transport aven for vara anslutna
transportorer.

50 % av vara anslutna transportorer.

100% av vara anslutna transportorer

XR arbetar for en trygg, séker och halsosam arbetsmiljo for

— saval vara medarbetare och samarbetspartners som for alla

s o I som berors av var verksamhet. Vi har ett systematiskt
f arbetssatt och arbetar férebyggande.

NKERHET OCH HALSA
HAL XR har en nollvision for arbetsplats- och trafikolyckor.

Hos XR arbetar vi tillsammans for en saker och halsosam arbetsmiljo. Vi minimerar
risker genom att kartlagga och férebygga, utbilda och medvetandegdra samt ta lardom
fran varandra. Vi uppmuntrar till dialog och att identifiera forbattringar sa att vi kan
utveckla verksamheten. Vi tar fram och féljer rutiner samt skapar férutsattningar for ett
sakert, halsosamt och trivsamt arbete.

Stor del av XR:s verksamhet ager rum i trafiken och darfor arbetar vi standigt med att
Oka var kunskap och medvetenhet samt genomfor aktiviteter och uppfdljningar. Vi
anvander trafiksakra och effektiva fordon som framfors pa sakert och hallbart satt i
enlighet med gallande trafikregler. Fair Transport anvands som ett verktyg och for att
pavisa vikten av trafiksakert och hallbart beteende.

Olyckor =0
Sjukfranvaro: Kollektivanstallda <3,5%, Tjanstepersoner <2%
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XR ar en attraktiv och engagerande arbetsplats med hog
branschkunskap dar vi trivs och utvecklas. Var vardegrund
FRESH ar var utgangspunkt och tillsammans bygger vi en
verksamhet med gott arbetsklimat, lika mojligheter och ett hogt
medarbetarskap.

XR:s ambition ar att vara medarbetarnas forsta val.

Pa XR ar vi 6vertygade om att foretaget utvecklas genom vara medarbetare. Utifran
var pagaende tillvaxtresa och en féranderlig omvarld kommer vara verksamheter och
intressenters behov férandras med tiden. Darfér arbetar vi med att med att starka
medarbetarnas engagemang och dgandeskap, bade i sin arbetsroll men aven i sin
egen utveckling, dar medarbetaren sjalv ager sin utveckling medan arbetsgivaren
fungerar som mojliggérare. Kompetensutveckling hos medarbetare och uppbyggnad
av en hog branschkunskap ar en viktig del fér att vara attraktiva for saval kunder som
medarbetare.

Inom XR utgar vi ifran vara ledord Flexibilitet, Respekt, Engagemang, Samarbete och
Helhetssyn. Tillsammans bildar vi en arbetsplats dar alla ar inkluderade och trivs, samt
kan vaxa och utvecklas.

Utover lagstiftning star XR aven bakom och férordar branschernas och Fair Transports
ansvarstagande.

Medarbetarindex, NMI: >4 av 5

XR arbetar med 6kad resurshushallning, hallbart nyttjande av

naturresurser och saker kemikalie- och avfallshantering, samt for
k\ % minskade klimatutslapp. XR star bakom branschernas klimatmal

och fardplaner och arbetar for att na de olika delmalen kring
LI OCH KLIMAT minskning av utslapp fran verksamhet och transporter.

XR:s malsattning ar att vara klimatneutrala ar 2035.
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Inom XR:s verksamhet och i var vardekedja verkar vi for minskad milj6- och
klimatpaverkan. Genom smarta lI6sningar och nyttjande av modern teknik minskar vi
vara klimatutslapp. Vi arbetar med effektiva logistiklésningar, en anpassad fordons-
och maskinpark, minskad bransleférbrukning med sikte mot fossilfrinet. Under 2023
kommer vi kunna erbjuda gréna alternativ i vara karnverksamheter. Inom XR sker ett
hallbart nyttjande av fastigheter genom energieffektivisering, inkdp av el fran enbart
fossilfria kallor. Dessutom kommer alla nyproducerade fastigheter byggas hallbart och
ha en koldioxidneutral drift.

XR bidrar till positiv miljopaverkan genom o6kad féradlingsgrad av avfall och saker
hantering av kemikalier. Vi arbetar med resurshushallning och minskad miljépaverkan
fran vara verksamheter, samt erbjuder resurseffektiva och sakra miljétjanster.

Halverade klimatutslapp till &r 2030 (basar 2021)
Arligen nya fraktioner inom materialatervinning

Mer information om vart hallbarhetsarbete och vara policys finns pa var hemsida
WWW.XT.NU

Beslutat av styrelsen 2022-12-16
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http://www.xr.nu/

