
Inrapporterat av: (frivilligt)

Tillbud (OJ) 

DATUM: kl. Nej    Ja    20    -     -

PLATS:

RAPPORTÖR, NAMN:

Beskrivning av händelsen:

Varför inträffade händelsen/uppstod situationen?

Förslag till lösning/förbättring:

Lämna in eller ta en bild av rapporten och maila till arbetsgivare – behåll kopia/bild

Olycksfall (AJ)

Återkoppling har skett till rapportör/SO

RAPPORTERA MERA



ÄRENDETS GÅNG

1. Dokumenterad händelse  

lämnas till närmsta chef 

2. Närmsta chef rapporterar in ärendet  

i ”Ärendehantering” på Spineweb 

3. Då ärendet avslutas skall närmsta  

chef informera den person som  

inkom med ärendet om åtgärder  

och uppföljning.



FÖRSLAG PÅ ORSAKER  

VID TILLBUD/OLYCKA

•	 Brist på tillgång till skyddsutrustning 

•	 Brist på utförande av skyddsutrustning 

•	 Dåligt underhåll/besiktning av maskiner 

eller annan utrustning 

•	 Oordning på arbetsplats 

•	 Dålig belysning 

•	 Brist på märkning/skyltar 

•	 Bristande rutiner/instruktioner 

•	 Brist i kommunikation 

•	 Brist på utbildning/kompetens

•	 Organisatoriska problem 

•	 Övrigt 
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